
Приложение № 1  

к Порядку уведомления лицами, замещающими 

отдельные должности в ФКП «Дирекция КЗС  

г. СПб Минстроя России», о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов  

(утв. приказом от 01.03.2017 № 16, 

в редакции приказа от 29.01.2018 № 9) 

 

 

ФОРМА 

 

Генеральному директору  

ФКП «Дирекция КЗС г. СПб  

Минстроя России» 

Б.М. Дайтеру 

 

от_____________________________ 

_______________________________ 
 (наименование должности работника, Ф.И.О.) 

 

Уведомление 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов 

 

     Уведомляю   о   возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника   влияет   

или   может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при 

которой возникает или может возникнуть противоречие между его личной 

заинтересованностью и законными интересами граждан, организаций, общества, 

Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным 

интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации). 

      

 



Должностные   обязанности, на исполнение которых влияет или может 

повлиять личная заинтересованность: 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________     

Меры, направленные на предотвращение или урегулирование 

возникшего конфликта   интересов   или   возможности   его   возникновения, 

принятые работником (если такие меры принимались): 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________    

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов: 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

(заполняется в случае, если меры, направленные на предотвращение или урегулирование   

возникшего   конфликта   интересов   или возможности его возникновения, не 

принимались) 

 

     

 

"__" _________ 20__ г.          __________________________________________   
                          (подпись лица, представившего (расшифровка подписи) уведомление) 

 
 


